
 

 

 .....................:  الوظيفة ...........................................ستمارة تقييم أداء الموظف : ا

 

 درجات 5من  درجة التقييم معايير التقييم م

  الاٌضباط في اتذضور والاٌصزاف  .1

  الانجاس والإٌتاجية في العىن  .2

  الكدرة عمى التغمب عمى صعوبات العىن  .3

  التعاوُ وروح المشاركة وع فزيل العىن بما يخدً اتدىعية  .4

  المحافعة عمى عّد وممتمكات اتدىعية  .5

  تكديي المكترحات والافكار والابتكارات  .6

  توخى الدقة في العىن ووّارات التٍفيذ  .7

  اعمى ةاوكاٌية تحىن وضؤولي  .8

  وضتوى التعاون وع الشولاء  .9

  وضتوى التعاون وع الزؤصاء  .11

  حضَ التصزف والتدبير  .11

  إتاحة اُ يكوُ ووظف قيادي  .12

  الالتشاً بتعميل بطاقة العىن  .13

  الكدرة عمى اقاوة اتصالات وعلاقات تخدً اتدىعية  .14

  الضموك وع المزاجعين وحضَ المباقة  .15

  خلاه فترة العىن دورات تدريبيةاتذصوه عمى   .16

  الاٌضباط في العىن  .17

  التعميىاتتكبن التوجيْ وتٍفيذ   .18

  تحكيل الأِداف المطموبة وَ الوظيفة المٍوطة بْ  .19

  المحافعة عمى أصزار الوظيفة  .21

  درجة 111مجىوع الدرجات وَ 

 ....................... توقيع الموظف :                                                                                    

  لجنة التقييم

 التوقيع الاصي ً التوصيات

1 .............................................. 1 ............................. .................... 

2 .............................................. 2 ............................. .................... 

3 .............................................. 3 ............................. .................... 

 ملحوظة :

o أشّز  6 كن الموظف تكييي يتي. 

o لمعاً تدريبي إيفاد ولا الزاتب وَ صمفة ولا صٍوية علاوة يضتحل لا الأداء تكييي بطاقة في% 81 وَ أقن عمى اتذاصن الموظف 

 خدواتْ. وإٌّاء وٍْ الاعتذار لمجىعية ويحل اتذالي


